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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-08-29

MAZOWIECKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI | MtODZIEZY Z MOZGOWYM PORAZENIEM

DZIECIECYM - "KROK DALEJ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat MINSKI
kontaktowe
Gmina MINSK MAZOWIECKI |Ulica BUDOWLANA Nr domu 12 Nr lokalu

Miejscowosé MINSK
MAZOWIECKI

Kod pocztowy 05-300

Poczta MINSK MAZOWIECKI

Nr telefonu 257580505

Nr faksu 257580505

E-mail stowmpd@wp.pl

Strona www www.krokdalej.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-04-22
4. D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-02-24
publicznego
5. Numer REGON 71158050100000 6. Numer KRS 0000098165
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Grazyna Wiacek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewa Matosek Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Wiestawa Cichocka Wiceprezes Zarzadu TAK
Marianna Nowicka Wiceprezes Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Hanna Pielasa Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonké kontroli lub
[;Z;;Z:;)j przez poszczegolnych czionkow organu kontroli Iu Monika Rzyska Cz’fonek Kom|sJ| TAK
Rewizyjnej
Jan Jaraczewski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Druk: NIW-CRSO




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

§5

Misjg Stowarzyszenia jest:

e Tworzenie jak najlepszych warunkéw do wszechstronnego rozwoju,
opieki i rehabilitacji oraz edukacji oséb z mézgowym porazeniem
dzieciecym i innymi schorzeniami powstatymi w wyniku uszkodzenia CUN,
dbanie o ich godne zycie.

e Wspieranie rodzin, ktorym urodzito sie niepetnosprawne dziecko, aby
mogty sprostac¢ czekajgcym ich trudnym sytuacjom.

* Tworzenie przyjaznego klimatu wokét problemu niepetnosprawnych
oraz animowanie wolontariatu na rzecz niepetnosprawnych dzieci.

¢ Zabieganie o takie systemowe rozwigzania, ktére znaczgco poprawia
jakos¢ zycia tej grupy spoteczenstwa.

§6

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos$¢ naukowa, oswiatowa, kulturalna, w
zakresie kultury fizycznej i sportu, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i
pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidéw
podejmowana aby:

1. nies¢ pomoc dzieciom i mtodziezy z mézgowym porazeniem dzieciecym
i innymi schorzeniami powstatymi w wyniku uszkodzenia CUN, a takze ich
rodzinom;

2. tworzy¢ jak najlepsze warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci i
mtodziezy z mézgowym porazeniem dzieciecym i innymi schorzeniami
powstatymi w wyniku uszkodzenia CUN, i ich petnego, aktywnego udziatu
W zyciu spotecznym;

3. egzekwowad prawa do godnego zycia, do opieki, leczenia, edukacji,
rozwijania zainteresowan, do rehabilitacji nacelowanej na petng
aktywnos¢ zyciowg, spoteczng i zawodowg oséb z mézgowym porazeniem
dzieciecym i innymi schorzeniami powstatymi w wyniku uszkodzenia CUN ;

4. reprezentowac $Srodowiska rodzin z dzie¢mi z mézgowym porazeniem
dzieciecym i innymi schorzeniami powstatymi w wyniku uszkodzenia CUN
w dazeniu do stworzenia rownych praw i szans zyciowych tych rodzin;

5. wspiera¢ informacyjnie, szkoleniowo i techniczne organizacje
pozarzgdowe i inicjatywy obywatelskie dziatajgce w sferze zadan
publicznych okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. O
DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE. (DZ.U. NR
96, P0Z.873 Z POZN. ZM.) miedzy innymi na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez dziatalnos¢ nieodptatng i
odptatng pozytku publicznego.

1. Dziatalno$¢ nieodptatna

a) organizowanie réznych form samopomocy rodzinom i opiekunom,
utatwianie kontaktéw, wymiany doswiadczen miedzy rodzicami poprzez
udziat w szkoleniach, konferencjach, seminariach, wizytach studyjnych,
grupach wsparcia, szkotach dla rodzicéw, spotkaniach szkoleniowych i
edukacyjnych, spotkaniach integracyjnych itp.; PKD 94.99.Z; PKD 85.60.Z
b) zapewnienie doptywu informacji do rodzicéw dotyczacych przepisow
prawnych, zalecanych form opieki, usprawnienia i edukacji dzieci i oséb
dorostych z mézgowym porazeniem dzieciecym; - PKD 94.99.Z

c) popularyzacje wiedzy i upowszechnianie w spoteczenstwie wagi
problemoéw zwigzanych z mézgowym porazeniem dzieciecym, dla
osiggniecia wtasciwego zrozumienia i stosunku do oséb
niepetnosprawnych a takze prowadzenie szkolen, seminariéw, konferencji
dotyczacych zagadnien zwigzanych z mézgowym porazeniem dzieciecym;
PKD 94.99.2

Druk: NIW-CRSO




1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

d) wspétdziatanie z organami administracji paristwowej, administracji
samorzadowej, stuzbg zdrowia, placéwkami oswiatowymi, innymi
organizacjami pozarzagdowymi, srodkami masowego przekazu,
srodowiskiem biznesu oraz z innymi grupami oséb: lekarzami,
fizjoterapeutami, pedagogami, psychologami i terapeutami,
zainteresowanymi rozwigzywaniem wszelkich problemow dzieci i
miodziezy niepetnosprawnej i ich rodzin; PKD 94.99.Z

e) inicjowanie i lobbowanie rozwigzan systemowych w zakresie opieki
zdrowotnej, edukacji i pomocy spotecznej obejmujacej dzieci i osoby
doroste z mézgowym porazeniem dzieciecym. PKD 94.99.Z

f) wystepowanie z inicjatywa uregulowarn prawnych wynikajgcych z
koniecznosci zaspokajania specyficznych potrzeb dzieci i mtodziezy z
mozgowym porazeniem dzieciecym i ich rodzin, sprawowanie kontroli
spotecznej w zakresie przystugujgcym im uprawnien; PKD 94.99.Z

g) samodzielne prowadzenie i wspotdziatanie w prowadzeniu
eksperymentalnych i nowatorskich placowek rehabilitacyjno-
adaptacyjnych: osrodkéw wczesnej interwencji, dziennych osrodkéw
zajeciowych, specjalistycznych punktéw rehabilitacyjnych,
specjalistycznych punktéw przedszkolnych, warsztatéw terapii zajeciowe;j,
Swietlic srodowiskowego wsparcia, srodowiskowych domoéw
samopomocy, mieszkan treningowych i mieszkarn wspieranych,
przedszkoli i szkot integracyjnych, specjalistycznych klubdow i zespotéw
aktywnosci a takze indywidualnej rehabilitacji w warunkach domowych;
PKD 94.99.Z; PKD 88.10.Z; PKD 85.60.Z; PKD 86.90.E; PKD 85.51.Z

h) integrowanie dzieci i oséb dorostych z mézgowym porazeniem
dzieciecym w $rodowisku zdrowych réwiesnikéw; propagowanie
odpowiedniego stosunku do dzieci niepetnosprawnych i ich spraw:
organizowanie wspadlnych imprez kulturalnych, sportowo rekreacyjnych,
krajoznawczych i turystycznych, festyndw, spotkan okolicznosciowych,
piknikéw, koncertéw charytatywnych, bali charytatywnych, aukcji
charytatywnych itp.; PKD 94.99.Z; PKD88.10.Z

i) animowanie, organizowanie i promowanie ruchu wolontariackiego
wokot pomocy dzieciom i osobom dorostym z mézgowym porazeniem
dzieciecym i ich rodzinom; PKD 94.99.Z

j) organizowanie szkolen, konferencji, spotkan specjalistow i ekspertéw w
zakresie edukacji i rehabilitacji leczniczej i spotecznej dzieci i dorostych
0s6b niepetnosprawnych; PKD 94.99.Z

k) organizowanie i wspotorganizowanie specjalistycznych turnusow
rehabilitacyjno- wypoczynkowych, kolonii i obozow integracyjnych oraz
integracyjnych imprez okolicznosciowych dla dzieci i dorostych oséb
niepetnosprawnych; PKD 94.99.Z; PKD 96.04.Z;

1) wspotprace i wymiane doswiadczen z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami zajmujgcymi sie problemami dzieci z
mdzgowym porazeniem dzieciecym i innymi niepetnosprawnosciami; PKD
94.99.2

m) udzielenie pomocy finansowej i pozafinansowe] rodzinom z dzieckiem
z mézgowym porazeniem dzieciecym, znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnych warunkach socjalno-bytowych; PKD 94.99.Z; PKD 88.99.Z

n) fundowanie stypendidow zgodnie z umowa zlecenia realizacji zadania
publicznego oraz regulaminem uchwalonym przez Walne Zgromadzenie;
PKD 94.99.Z; PKD 88.99.Z

0) dziatalnos¢ charytatywna zwigzana ze zbieraniem i gromadzeniem
funduszy na cele dziatalnosci Stowarzyszenia poprzez organizowanie
réznych form obdarowywania (sprzedaz cegietek, datki w zbidrce
publicznej, aukcje, loterie, sprzedaz twérczosci podopiecznych, 1% dla
OPP, pozyskiwanie srodkow finansowych poprzez akcje w internetowych
platformach pomagania) w ramach obowigzujace
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2019r. w oparciu o diagnoze potrzeb rodzin z osobami z niepetnosprawnoscia zrzeszonych w naszym stowarzyszeniu,
podjelismy prébe czesciowego rozwigzania problemoéw dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia i ich rodzicow w zakresie
dostepu do bezptatnej systematycznej pomocy w zakresie usprawniania i terapii a takze aktywnego funkcjonowania we
wszystkich obszarach zycia, w tym w obszarze czasu wolnego, w szczegdlnosci w aktywnosci sportowej. Nasza systematyczna
pomoc byta bezptatna. StuzyliSmy poradnictwem dla rodzin, moderowang grupg wsparcia i oferowaliémy zajecia wspierajgce w
zakresie terapii, pomocy psychologicznej, rehabilitacji, edukacji - dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym z
niepetnosprawnosciami. Szczegélnym zainteresowaniem i zaangazowaniem mtodziezy cieszyty sie zajecia na ktérych omawiano
sprawy spoteczne, obywatelskie i etyczne pn. ,jestem cztowiekiem, jestem obywatelem”.

Naszym celem byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej, lepsze funkcjonowanie wsrdd ludzi oraz rozwijanie zainteresowan
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig sprzezong, poprzez umozliwienie im korzystania z débr kultury fizycznej i kontaktéw z
osobami spoza srodowiska rodzinnego i opieki spotecznej. Okazjg do nawigzywania tych kontaktdw oraz do integracji byty
spotkania treningowe w dyscyplinie dostosowanej do potrzeb podopiecznych — Boccia a takze uroczyste spotkania spotecznosci
Stowarzyszenia ze Srodowiskiem wolontariuszy i 0s6b wspierajgcych nas na co dzien a takze z przedstawicielami urzedow,
samorzadow. Tradycjg staty sie: zabawa andrzejkowa i uroczyste spotkanie wigilijne.

Zajecia programowe dla podopiecznych odbywaty sie codziennie od poniedziatku do pigtku, czasami do dodatkowo w sobote,
zgodnie z harmonogramem projektéw.

W ramach projektéw finansowanych z réznych Zzrédet samorzadowych i rzgdowych oraz z darowizn i przekazanych kwotach 1%
podatku zorganizowano dla podopiecznych wsparcie terapeutyczne i usprawnianie ruchowe zgodnie z potrzebami. Dostepna
byta pomoc psychologiczna dla oséb dorostych w formie warsztatéw, zajecia terapeutyczne, logopedyczne i komunikacji
pozawerbalnej, warsztaty artystyczne: plastyczne i gry na kejbordzie, zajecia usprawniajgce, zajecia sportowe BOCCIA, ktére
odbywaty sie na obiektach Szkoty Podstawowej nr 3 oraz zajecia terapii zajeciowej w mini swietlicy i w Klubie Aktywnosci.
Bardzo waznym dopetnieniem form wsparcia realizowanych juz od pewnego czasu jest uruchomienie pomocy asystenta oséb z
niepetnosprawnoscig tym osobom, ktdre takiej pomocy potrzebowali, w postaci wsparcia asystenckiego poza zajeciami w
Klubie Aktywnosci: pomoc w dotarciu na te zajecia a takze wyjscie z asystentem poza dom rodzinny. Z pomocy asystenckiej
korzystaty cztery osoby doroste zalezne catkowicie od pomocy innej osoby. To wsparcie po nazwg ,tatwiej i lepiej zy¢” w petni
odzwierciedla zabezpieczenie potrzeb korzystajgcych z niego osdb.

Bardzo waznym wsparciem byto umozliwienie korzystania z systematycznych zaje¢ usprawniania ruchowego, z ktérego
skorzystaty 27 oséb, w tym 4 osoby, ze wzgledu na stan zdrowotny - w warunkach domowych. Usprawnianie byto prowadzone
przez 6 wykwalifikowanych fizjoterapeutéw réznymi metodami, adekwatnymi do potrzeb pacjentéw. Kilkoro dzieci byto
usprawnianych w warunkach wodnych wg koncepcji Hellwick. W tym przypadku korzystalismy z basenu miejskiego.

Mtodziez w ramach Klubu Aktywnosci, pod opieka moderatora, rozwijata swoje mozliwosci, trenowata umiejetnosé korzystania
z komputera, z internetu. Ponadto zwracano szczegdlng uwage n a wspotprace w grupie, tak planujac zajecia aby mtodziez jak
najwiecej mogta wspodtdziatac. Wazne byty aktywnosci takie jak wspotpraca przy wykonywaniu prac plastycznych — upominkéw
z okazji Dnia Matki, Dnia Ojca, kartek swigtecznych, wspdlne uktadanie obrazéw z puzzli, wspdlne wyjscia do biblioteki
publicznej i ogladanie, a potem omawianie filmow, przy czym zwracano uwage na wtasciwe poruszanie sie po miescie; Stato sie
juz matg tradycja, ze raz w miesigcu uczestnicy wspdlnie wybierajg sie do bibliotecznej Kinoteki na seans filmowy, a potem
dzielg sie wrazeniami i omawiajg trudniejsze kwestie na warsztatach psychologicznych. Wizyty w Kinotece to nie tylko
ogladanie filmow, ale takze integracja z innymi uczestnikami tej imprezy. W grudniu nasi beneficjenci uczestniczyli w
zorganizowanym przez Kinoteke uroczystym spotkaniu swigtecznym i koledowaniu. Omdwiono dziatania profilaktyczne,
wymieniono uwagi na ten temat. Wykonywano prace porzgdkowe w Stowarzyszeniu. Uczono sie planowania i walki fair play
grajac w planszowe gry towarzyskie. Zaangazowano sie w planowanie czasu wolnego - zorganizowanego na przetfomie czerwca i
lipca wyjazdu na wakacje do Okuninki nad Jeziorem Biatym. Wytypowano i zapakowano sprzet sportowy oraz stolikowe gry
towarzyskie i wspdlnie zaplanowano zajecia dla uczestnikow wakacyjnego wyjazdu. W udanym wakacyjnym wyjezdzie wzieto
udziat 18 oséb. Wakacje w Okunince byty czesciowo odptatne przez uczestnikdw oraz dofinansowane ze srodkow
samorzadowych i PCPR/PFRON.

Wykonywano réwniez wiele prac uzytecznych na rzecz Stowarzyszenia, prac porzadkowych, likwidacji dokumentoéw, ktére
utracity waznos¢, z wykorzystaniem niszczarki. Dokonano z wielkim zaangazowaniem, pod kierunkiem specjalisty, renowacji
stowarzyszeniowych krzeset. Przyniesiono z domu odpowiednie tkaniny, odrysowywano szablony, wycinano elementy nowych
obic¢. Podjeto préby szycia na maszynie elektrycznej. Mtodziez z Klubu Aktywnosci wzieta aktywny udziat w edukacyjnej grze
terenowej ukazujacej historie miasta ‘Coolturalna sciezka po Minsku Mazowieckim”. Wazne byto wspdtdziatanie podczas
wspolnie spozywanych positkdw, dbanie o pomieszczenie, o wystrdj stotu, dbanie o naczynia i sztucce.

Uczestnicy wzieli udziat w Gali Integracji w Warszawie w dniu 16.11.2019r. Uczestniczyli w koncercie ,,Dzieci dzieciom”
zorganizowanym przez Stowarzyszenie we wspotpracy z Miejska Szkotg Artystyczng w Minsku Mazowieckim —22.11.2019r.
Uczestnicy Klubu Aktywnosci i uczestniczki Swietlicy brali udziat w Integracyjnym Koncercie Mikotajkowym zorganizowanym na
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terenie miasta przez zaprzyjaznione stowarzyszenie i Zespdt Szkét Specjalnych. Uczestnicy Klubu Aktywnosci raz w miesigcu
ogladali film w Kinotece mieszczacej sie w Miejskiej Bibliotece. Bardzo pomocne byty ustugi asystenckie. To dzieki tej
mozliwosci dwoje uczestnikow wyszto z domu z skorzystato z oferty spoteczno kulturalnej miasta. Odwiedzali sklepy, apteki,
biblioteke, muzea i wystawy, ciekawe zakatki miasta. Brali udziat w imprezach organizowanych dla mieszkaricdw. Poznali
wreszcie ciekawe miejsca i zautki w swoim miescie. Spotecznos¢ Stowarzyszenia bawita sie wspdlnie z wolontariuszami,
miodziezg z Zespotu Szkét Ekonomicznych na zabawie andrzejkowej w dniu 29.11.2019r. oraz swietowata z przyjaciétmi podczas
uroczystego spotkania wigilijnego w dniu 13.12.2019r.

Wazng funkcje w projekcie petnity zajecia klubowe z psychologiem. Warsztaty motywujace i wspierajgce uczyty takich
umiejetnosci radzenia sobie w zyciu, ktore zapobiegng wykluczaniu spotecznemu, zmniejszenie izolacji, integracja i jak
najlepszemu usamodzielnieniu sie uczestnikdw. Beneficjenci uczyli sie samodzielnosci, umiejetnosci decydowania o sobie,
wyrazania wtasnego zdania i opinii, wytrenowania umiejetnosci potrzebnych w codziennym zyciu, na uzytek wtasny i
najblizszego otoczenia.

Zorganizowali$my takze zajecia dotyczgce spraw spotecznych, obywatelskich i etycznych pn. ,jestem cztowiekiem, jestem
obywatelem”, ktére cieszyty sie szczegdlnym zainteresowaniem i zaangazowaniem mtodziezy. Ze wzgledu na chorobe i pobyt
w szpitalu pedagoga prowadzacego te zajecia, nie odbyly sie one w planowanym terminie —w miesigcu czerwcu. Zajecia zostaty
przeprowadzone po wakacjach.

Dla tych osdb, ktére majg trudnosci w samodzielnym poruszaniu sie i samoobstudze zorganizowaliSmy pomoc asystentow,
ktérzy przyprowadzali uczestnikdw na zajecia oraz asystowali podczas zajec¢ i pomagali w codziennych czynnosciach. Ich wktad
w usamodzielnianie uczestnikow byt nieoceniony. Z tej formy wsparcia skorzystaty 4 osoby.

Druzyna trenujgca BOCCIE wzieta udziat w VI Mazowieckim Druzynowym Turnieju Boccia, ktéry odbyt sie w dniu 23 marca
2019r. w Wotominie, skad przywiozta okazaty puchar i dyplom oraz wiele emocji omawianych na zajeciach. Zawodnicy
przekonali sie, ze systematyczny trening i zaangazowanie majg sens i przynoszg dobre rezultaty.

Rok 2019 byt rokiem bogatym nie tylko w wydarzenia, spotkania, imprezy towarzyskie, wyjazdy ale takze bogatym
réznorodnoscig i liczbg systematycznie odbywajgcych sie zaje¢ rehabilitacyjnych dla naszych podopiecznych.

W 2019r. zrealizowalismy 6 188 godzin zajeé, w ktorych wzieto udziat 28 osdb ze znaczng niepetnosprawnoscia i ich rodzice, w
tym:
2 141 godzin zaje¢ usprawniajacych, takze w wodzie,

917 godzin zajec terapeutycznych dla dzieci (korekcyjno kompensacyjne, integracji sensorycznej w Sali doswiadczania $wiata,

edukacyjne, logopedyczne i komunikacji pozawerbalnej),
28 godzin wsparcia psychologicznego dla dzieci,

594 godziny wsparcia dorostych osdb z niepetnosprawnoscia (zajecia klubowe, z zakresu etyki pn. ,jestem cztowiekiem,
jestem obywatelem”, warsztaty plastyczne, zajecia muzyczne, zajecia jezyka angielskiego, zajecia sportowe BOCCIE), warsztaty
psychologiczne)

933 godziny zajed terapii zajeciowe] i opiekunczych w mini Swietlicy,

1 095 godzin wsparcia asystentéw ON,
480 godzin wsparcia informacyjnego i poradniczego dla rodzicow.

ZakupiliSmy materiaty piSmienne i licencje na oprogramowanie antywirusowe do zajec terapeutycznych i Klubu Aktywnosci a
takze pomoce edukacyjne i rehabilitacyjne niezbedne do zajec .

W 2019r. dokonalismy konserwacji juz mocno wystuzonych urzadzen biurowych, wykorzystywanych takze podczas zaje¢ Klubu
Aktywnosci: wystuzonej kopiarki, niszczarki dokumentéw. Skorzystano z ustug informatyka: dokonano przegladu niezbednych
konserwacji i naprawy komputeréw, skonfigurowano dwa nowe komputery.

Réwniez w 2019r. wspotpracowalismy z wolontariuszami — mtodziezg z Zespotu Szkét Ekonomicznych. Cztonkowie
Stowarzyszenia aktywnie witgczali sie w organizacje imprez.

Wspotpracowalismy z placéwkami oswiatowymi i organizacjami: Szkota Podstawowa Nr 2, Zespotem Szkét Ekonomicznych,
Uczniowskim Klubem Sportowym Judo KONTRA, firmg RYM i RYTM, Miejskg Szkotg Artystyczng, Zespotem Szkot Specjalnych w
Ignacowie, Parafialnym Kotem CARITAS dziatajgcym przy parafii pw. Narodzenia Najswietszej Maryi Panny.

Cenimy sobie wspdtprace z firmami G&G Textiles, z firmg Laboratorium Kosmetyczne CANEXPOL, z Przedsiebiorstwem
Energetyki Cieplnej PEC, PARTNER i indywidualnymi darczyncami.

Serdecznie dziekujemy darczyricom.

Oprdcz staran o dotacje, pozyskiwaliSmy darowizny finansowe. Zorganizowalismy tradycyjng Charytatywng Loterie Fantowg
WSZYSCY POMAGAMY, Zbidrke publiczng WSZYSCY POMAGAMY, zbidrke kolezensky , Cegietka 2019”, a takze pozyskalisSmy

darowizny rzeczowe.

W 2019r. odbyto sie 4 posiedzenia Zarzadu. Podjeto 5 uchwat, regulujacych dziatalnos$¢ Stowarzyszenia. Odbyto sie zebranie
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cztonkdéw, na ktérym zostaty omoéwione zasady udziatu w oferowanych zajeciach, plany organizacji wypoczynku letniego,
organizacji spotkania swigtecznego, oraz Walne Zebranie w dniu 8 czerwca 2019r. na ktérym przyjeto sprawozdanie z
dziatalnosci stowarzyszenia, w tym sprawozdanie finansowe. Podczas Walnego Zebrania wybrano nowy Zarzad oraz nowa
Komisje Rewizyjna. Funkcje na nowa kadencje objeli cztonkowie poprzedniej kadencji.

W 2019r. Organizacja liczyta 35 cztonkéw, w tym 24 kobiety. Jedna osoba zrezygnowata z cztonkostwa. Wsrdd cztonkdw jest 7
0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscia. Stowarzyszenie dziata na rzecz 32 oséb z umiarkowang badz znaczng
niepetnosprawnoscig. 30 oséb to osoby niesamodzielne. Swoja dziatalnoscia objeto ponad 140 oséb. Wszyscy cztonkowie
optacili nalezne sktadki cztonkowskie. Komisja Rewizyjna odbyta 2 spotkania, na ktérych sprawdzono dokumentacje
merytoryczng i finansowg stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna nie miata zastrzezen do pracy Zarzadu.

Na prowadzenie tak szerokiej dziatalnosci pozyskalismy srodki finansowe sktadajgc wnioski konkursowe. W tym roku
finansowalismy nasze dziatania 2 dotacjami od PFRON, 2 dotacjami od PCPR/PFRON, od Wojewody Mazowieckiego, od Powiatu
Minskiego, od Burmistrza Miasta Minsk Mazowiecki, Srodkami z darowizn i Srodkami z 1% podatku.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

B4 kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 160
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz osdéb
niepetnosprawnych

Rehabilitacja lecznicza, rehabilitacja spoteczna,
terapia zaburzonych funkgji, organizacja czasu
wolnego. W ramach tej sfery dziatalnosci
prowadzimy Klub Aktywnosci dla mtodziezy,
ktéra zakonczyta edukacje szkolng i nie jest w
stanie pracowac. Mtodziez spotyka sie 2 razy w
tygodniu na zajeciach plastycznych, zajeciach
jezyka angielskiego, zajeciach z etyki, zajeciach
sportowych, warsztatach psychologicznych i
zajeciach klubowych. Korzysta takze z zajec¢
usprawniajgcych ruchowo. Drugi wazny element
naszej dziatalnosci nieodptatnej to prowadzenie
mini $wietlicy 3 razy w tygodniu po 8 godzin.
Dwie osoby korzystajgce z tego wsparcia
korzystaja z terapii zajeciowej, wspdlnych
spaceréow. Maja zapewniong opieke i obstuge
pielegnacyjng. Dzieci i osoby doroste
ambulatoryjne korzystaja ze specjalistycznych
terapii pedagogicznych, psychologicznych oraz z
usprawniania ruchowego.

94.99.7

16 859,98 zt

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Prowadzenie Lokalnego Punktu Informacji dla
organizacji pozarzagdowych. W ramach LPI
Swiadczymy pomoc informacyjng, poradniczg i
ustugowa tym organizacjom, ktére tego
potrzebuja i zgtaszaja sie do nas. Udzielamy
pomocy jak zatozy¢ organizacje, jak napisac
statut, skad wzig¢ pienigdze na dziatalnos¢. Z
jakich praw korzystac. jakich praw przestrzegad.
Nasza domena to udzielanie informacji i porad w
zakresie prowadzenia ksiegowosci w organizacji.
jak sobie radzi¢ bez ksiegowej, bez programu
ksiegowego, jak rozlicza¢ sie z urzedem
podatkowym i z ZUS. Zgromadzilismy
biblioteczke z ktdrej zainteresowani moga na
miejscu skorzystaé. Udostepniamy internetowy
dostep do portalu NGO.

94.99.7

822,80 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnodci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Organizacja letniego wypoczynku dla
podopiecznych Stowarzyszenia. Kazdego
roku przygotowujemy jaka letnig przygode
dla podopiecznych. czasem jest to
kilkudniowa wycieczka a czasem
dwutygodniowy obdz. Wszystko zalezy od
tego ile zgromadzimy pieniedzy na ten cel.
W 2019r. Wyjechalismy na obdz
szkoleniowo sportowy do Okuninki
k/Wtodawy nad Jezioro Biate. Wzieto w
nim udziat 18 oséb w tym szescioro
mtodych wolontariuszy. Celem wyjazdu byt
wypoczynek, usamodzielnienie sie,
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i nabranie pewnosci siebie, rozwdj

1 mtodziezy, w tym wypoczynek |zainteresowan i doswiadczenie przygody. [94.99.Z
dzieci i mtodziezy Najwazniejsze byto wspétdziatanie osob
zdrowych z tymi mniej zdrowymi przy
realizacji wspdlnych dziatan. Wzajemna
pomoc, zrozumienie ograniczen, pozbycie
sie leku przed odmiennoscig innych ludzi.
Zauwazenie, zrozumienie, akceptacja
odmiennosci, mniejszych mozliwosci ale i
rados¢ ze wspdlnych dziatan sportowych,
artystycznych. Uzupetnieniem pobytu nad
pieknym Jeziorem Biatym w osrodku ASTUR
byty kagpiele stoneczne i wodne, ogniska,
wspolne spedzanie czasu w czasie wolnym
od zaje¢ programowych, dyskusje
moderowane przez pedagoga.

367,80 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

519 457,91 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

512 457,91 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

7 000,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 39 397,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 420 709,39 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 30 530,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 57 840,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

332339,39zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

52 351,32 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

5 852,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

12 604,90 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 29 884,57 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 4.009,79 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.06 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 7 000,00 zt

15 632,71 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

18 050,58 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Terapia i rehabilitacja podopiecznych w ramach projektéw "Przetamac izolacje" - 13 995,20zt., 16 859,98 zt
Przyjazna swietlica"- 2 864,78zt.

2|Wsparcie techniczne i informacyjne organizacji pozarzagdowych w ramach prowadzonego 822,80 zt
Lokalnego Punktu Informacji.

3|Zorganizowanie letniego wypoczynku dla podopiecznych i rodzin. 367,80 zt
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3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 490377,31 zt 18 050,58 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 483 377,31 zt 18 050,58 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 000,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 29 080,60 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

M O 0O 0O O

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

15 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkdéw

{* Tak
7 MNie

35 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

36 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 15 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 21 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 239 988,54 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 239 988,54 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 239 988,54 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 239 988,54 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 257,39 zit
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1428,50 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 328,24 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 100,00 =

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Wynagrodzenia sg wyptacane na podstawie liczby
przepracowanych godzin.

Koszt 1 godziny wynagrodzenia fizjoterapeuty
przedstawiony w punkcie VI.11 wynosi 60zt.brutto z 1
godzine przeprowadzonych zajec. Zleceniobiorca
przepracowat 180 godzin.

Wynagrodzenie czionka organu zarzgdzajgcego - 3
328,24zt wynika z wykonania w miesigcu lutym 2 umow
zlecen, w tym jedno zlecenie "na zastepstwo".
Wynagrodzenie z podstawowej umowy zlecenia wynosi
brutto 847,96zt. za 40 godzin pracy.

Koszty wynagrodzenia brutto zleceniobiorcy + koszty
Zleceniodawcy (sktadki ZUS) mieszczg sie w widetkach:
20z4/1 godzine - np. sprzgtaczka,

25741 godzine - pracownik biurowy, koordynator projektu,
50zt. - 60zt/godzine - pedagog, pedagog specjalny,
terapeuta,

60zt/godzine - mgr fizjoterapii,

70zt/godzine - neuro-logopeda,

70zt/godzine - muzyk, specjalista,

70zt. - 80zl/godzine - psycholog,

" Tak
# Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

& Tak
T Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji

Kwota

[EEN

Przyjazna swietlica Zmniejszenie izolacji spotecznej |Miasto Minsk Mazowiecki
12 dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnosciami,
mieszkancow Minska
Mazowieckiego i ich integracja
ze spoteczenstwem.
Zwigkszenie aktywnosci
spotecznej i integracji
mieszkarncow Minska
Mazowieckiego, zdrowe;j
mitodziezy i tej z
niepetnosprawnosciami.
Lepsze funkcjonowanie wsréd
ludzi oraz rozwijanie
zainteresowan dzieci z
niepetnosprawnoscia
sprzezong, poprzez
umozliwienie im korzystania z
dobr i kontakty z osobami spoza
srodowiska rodzinnego w
przyjaznej $wietlicy,

39 840,00 zt

N

Przyjazna $wietlica Zapewnienie bezpfatnej, Powiat Minski
systematycznej pomocy
wspierajgcej w zakresie
edukacji, niezbednych terapii i
usprawniania 14 osobom z
niepetnosprawnoscia, co
przyczyni sie do wyréwnywania
szans edukacyjnych i
zdrowotnych dzieci i
zapewnienia komfortu w tym
zakresie rodzinom o stabszym
statusie finansowym,
poszerzenie wiedzy
uczestnikow projektu o
otaczajgcym Swiecie.

Danie czasu rodzicom na
odpoczynek, na zebranie sit,
zwiekszenie wiedzy rodzicow i
umiejetnosci radzenia sobie z
problemami poprzez bezp

18 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Przyjazny czas

wdrazanie, opartych na
diagnozie lokalnych potrzeb,
dziatan w zakresie pomocy w
rozwigzywaniu problemoéw
dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej i oséb juz
dorostych z powiatu minskiego,
w szczegolnosci z obszaréw
gmin wiejskich, zwiekszenie
aktywnosci spotecznej dzieci i
mtodziezy z
niepetnosprawnoscia,
integracja i zmniejszenie izolacji
spotecznej dzieci z rodzin o
niskich dochodach
mieszkajacych na wsi, lepsze
funkcjonowanie wsrdéd ludzi
oraz rozwijanie zainteresowan
dzieci z niepetnosprawnoscig

Wojewoda Mazowiecki

30 530,00 zt

2|Przetamac izolacje, Umowa
Z70/520/07/D

zwiekszenie samodzielnosci 27
0s6b z niepetnosprawnoscia
zamieszkatych w powiecie
minskim, siedleckim i
otwockim, w tym dzieci i
mitodziezy , poprzez
wspomaganie rozwoju
psychoruchowego, rozwijanie
uzdolnien, sprawnosci fizycznej,
kompensowanie dysfunkcji,
zaangazowanie spoteczne oraz
zmniejszenie ich izolacji
spotecznej, zwiekszenie
zaradnosci osobistej, w okresie
I-111 2019r.

PFRON Oddziat Mazowiecki

90 325,81 zt

3|Przetamac izolacje, Umowa
Z70/635/07/D

zwiekszenie samodzielnosci 27
0s6b z niepetnosprawnoscia
zamieszkatych w powiecie
minskim, siedleckim i
otwockim, w tym dzieci i
mitodziezy , poprzez
wspomaganie rozwoju
psychoruchowego, rozwijanie
uzdolnien, sprawnosci fizycznej,
kompensowanie dysfunkcji,
zaangazowanie spoteczne oraz
zmniejszenie ich izolacji
spotecznej, zwiekszenie
zaradnosci osobistej, w okresie
IV-X11 2019r.

PFRON Oddziat Mazowiecki

227 013,58 zt

Druk: NIW-CRSO

15




4|LATO 2019 Odkrywanie i rozwdj PFRON, (PCPR Minsk Mazowiecki) 12 280,00 zt
zainteresowan sportowych i
pasji uczestnikéw, zdobycie
przez uczestnikdw nowej
wiedzy i umiejetnosci i
doswiadczen, w tym
przydatnych w dalszym zyciu
spotecznym, wdrozenie
uczestnikow do samodzielnosci,
odpowiedzialnosci za innych.
Nauczenie sie pracy w grupie w
celu realizacji wspdlnej wizji,
zorganizowanie bezpiecznego i
czynnego wypoczynku dla
mtodziezy, stworzenie
mozliwosci letniego wyjazdu dla
0s6b, ktorych sytuacja
materialna nie pozwolitaby na
udziat, budowanie relacj

5|WIGILIA 2019 Zdobycie nowej wiedzy i PFRON (PCPR Minsk Mazowiecki) 2 720,00 zt
doswiadczen, zainteresowanie
uczestnikow dawnymi
tradycjami. Wzmocnienie
poczucia przynaleznosci do
grupy, do spoteczenstwa.
Wzmocnienie akceptacji dzieci
i dorostych osdéb
niepetnosprawnych. Rozwaj
wolontariatu na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

integracja rodzin bedacych w
podobnej, trudnej sytuacji
zyciowej, wymiana
doswiadczen zyciowych oraz
wzmochienie poczucia wiezi ze
Stowarzyszeniem.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spétki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[Eny

Miasto Minsk Mazowiecki 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

W naszym stowarzyszeniu duzg role petnig wolontariusze. Wartos¢ ich pracy w roku 2019 wyceniliSmy na kwote 48
300zt

1) specjalista ds kadrowo finansowych i obstugi administracyjnej organizacji - 24 000zt.

2) kierownik projektoéw - 11 000zt

3) obstuga strony www i mediow spotecznosciowych - 6 000zt

4) specjalisci pedagodzy - 1 300zt.

5) wolontariat mtodziezowy akcyjny (zabawa andrzejkowa, spotkanie wigilijne) - 6 000zt.

Grazyna Wigcek
Ewa Matosek
Wiestawa Cichocka
Marianna Nowicka

2020-08-29
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